
 

 
 

Yrityksen mahdollisuus kuntoutujan palkkatukeen  
 

 

Yrityksen saama palkkatuki kuntoutujan työllistämiseen voi tietyissä 

tilanteissa olla jopa 50 – 75 % palkkauskustannuksista. Palkkatuki on 

tällä hetkellä noin 550 € – 1 050 €/kk. Tuen suuruus määräytyy 

tapauskohtaisesti. 

 

Työmieli-hanke on tukena hakuprosessissa. Palkkatukimahdollisuus, tuen 

vähimmäis- ja enimmäismäärät sekä mm. määrärahatilanteista riippuvat 

paikalliset linjaukset kannattaa aina tarkistaa TE-toimistosta hyvissä ajoin,  

ennen suunnitellun työsuhteen alkamista.  

 

***************************************************************** 

Yrityksellä on olemassa myös mahdollisuus kirjautua sosiaaliseksi yritykseksi. 

Sosiaaliselle yritykselle voidaan palkkatuki myöntää määrärahojen puitteissa pitkäksikin 

aikaa. Sosiaalinen yritys voi toimia millä toimialalla tahansa, eikä se yrityksenä 

poikkea muista yrityksistä. Tärkeää on, että työntekijöistä vähintään 30 prosenttia 

on vajaakuntoisia tai pitkäaikaistyöttömiä ja yritys on merkitty sosiaalisten yritysten 

rekisteriin. 

Sosiaalinen yrittäjä, korjausala, Itä-Suomi: 

 
”Sosiaalisen yrityksen status on vaikuttanut maineeseemme ja asiakas-
määräämme myönteisesti. Kyse ei ole vain ulkoisen kuvan kiillottamisesta.  

 
Olen alkanut pohtia työhön ja työntekoon liittyviä asioita uudella tavalla.  

Koko työyhteisömme tavoin näen nyt, että erilaisuus on mahdollisuus,  
kunhan vain otetaan kaikkien kyvyt käyttöön.” 
 

***************************************************************** 
 

Lisätietoja:   
Työmieli-hanke, www.tyomieli.fi 
Projektipäällikkö Kaarina Latostenmaa, puh. 044 710 3662, kaarina.latostenmaa@samk.fi 

Projektiassistentti Nina Aarola, puh. 044 710 9140, nina.aarola@samk.fi 

Projektisuunnittelija Pia Halttunen, puh. 044 710 3846, pia.halttunen@samk.fi 
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