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 Tutkimus tehdään Satakunnan TE-toimistoille 
(4), ELY-keskukselle ja Työmieli-hankkeelle

 Puhelinhaastattelut toteutettiin huhti-
kesäkuussa sekä syyskuun aikana 2010

 Kohderyhmänä on 120 yrittäjää Satakunnasta 
(Porin seutu 30 + Rauman seutu 30 + 
Pohjois-Satakunta 30 + Kaakkois-Satakunta 
30)



 Tutkimukseen osallistumisen edellytyksenä 
oli Yritysharavakyselyssä ilmoitettu kiinnostus 
vajaakuntoisten työllistämiseen (Koko 
Satakunta, huhtikuu 2010: 1125 yrittäjää)

 Haastattelusta kieltäytyi 48 yrittäjää (Syitä 
olivat mm.: kiire, ei ole työntekijän tarvetta, 
yritys on lopettamassa toiminnan)

 34 yrittäjää ei tavoitettu
 Yhteyttä otettiin yhteensä 202 yrittäjään



 Yrittäjien halukkuutta työllistää (riittävästi 
kuntoutuneita, työelämään siirtyviä/palaavia) 
mielenterveyskuntoutujia

 Yrittäjien tiedon ja tuen tarvetta
mielenterveyskuntoutujaa (jatkossa mt-
kuntoutuja) työllistäessä
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Onko yrityksessä työskennellyt mt-kuntoutuja?





 Ei (26 %). Perustelut esim.: 
◦ ”Työhön on koulutusvaatimukset (1 vastaaja); 

raskas työ, jossa jaksaminen pitää olla kunnossa.” 
(2 vast.)

◦ ”Huonot kokemukset aiemmin yrityksessä 
työskennelleestä kuntoutujasta ” (2 vast.)

 Kyllä (54 %). Perustelut esim.:
◦ ”Jos on käytännön soveltuvuus (4 vast.)/ 

ammattitaito (5 vast.), psyykkiset ongelmat eivät 
haittaa”

◦ ”Samanlainen ihminen kuin kuka muu tahansa” 
(20 vast.)



 Tuotantotyötä (rakennusalan työt, 
maansiirto- ja maanrakennustyö, 
konepajatyö, renkaiden asennus, metalliosien 
valmistus, jakelu, pakkaustyö)

 Asiakaspalvelua (myyntityö, kassatyö)

 Toimistotehtäviä (laskutus, mainosalan työt, 
näyttöpäätetyöskentely, papereiden mapitus)

 Hoivatyötä (seurustelu, asiointi)



 Kiinteistönhoitoa, siivousta, keittiötyötä
(kahvila- ja leipomotyö, tiskaus, pyykkäys, 
järjestelytyö)

 Muut (asennus-, huolto- ja korjaustyöt, 
metsätyöt, maalaus, korjausompelu, 
parturi-kampaajan työ, fysikaalisen 
hoitolaitoksen työt)

 Avustavia ja räätälöityjä työtehtäviä (42 %) 
(varastotyö, kuljetustehtävät, rakennusalan 
työt, keittiöapulaisen työt)
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 Yleistietoa mielenterveyskuntoutujasta 
työntekijänä

 Tietoa työllistämisen taloudellisista 
tukimuodoista

 Tietoa työvalmennuksesta

 Rekrytointia helpottavien tahojen yhteystiedot



 Muut: 
◦ Tietoa riskitekijöistä ja kuntoutujan työrajoitteista

◦ Kuntoutujan taustatiedot

◦ Millaisia lisäkustannuksia yritykselle lankeaa?

◦ Minkä pituisia työjaksoja kuntoutujalle voi tarjota? 

◦ Tietoa työnantajan velvollisuuksista ja 
työturvallisuusasioista

◦ Ajankohtaista tietoa



 Taloudellista tukea
 Asiantuntijan apua:

◦ Rekrytoinnissa
◦ Työhön perehdytyksessä

 Työvalmennusta
 Muut: 

◦ Työnantajan koulutus, työnohjaus
◦ Työnantajalle yhteyshenkilö, johon voi olla 

yhteydessä kun kysyttävää ilmenee
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 41 % yrittäjistä toivoi yhteydenottoa mt-
kuntoutujien työllistämisasiassa joko 
Työmieli-hankkesta tai TE-toimistosta; 4 % 
pelkästään TE-toimistosta

 Yrittäjistä 45 % ei halunnut yhteydenottoa 
jatkossa

 ”En osaa sanoa” – vaihtoehdon valitsi 10 % 
yrittäjistä



 35 % yrittäjistä toivoi henkilökohtaista
yhteydenottoa

 Yrittäjistä 16 % oli halukas osallistumaan 
mielenterveyskuntoutujan työllistämisestä 
järjestettävään infotilaisuuteen

 Pelkästään tietopaketin aiheesta halusi 16 % 
yrittäjistä



 Tietopaketti mielenterveyskuntoutujan 
työllistämisestä on toimitettu kaikille 
halukkaille yrittäjille kevään ja syksyn 2010 
aikana; Internet-versio tietopaketista tekeillä

 Infotilaisuus on järjestetty Porissa, 
Kankaanpäässä ja Huittisissa

 Työmieli-hankkeen projektipäällikkö on 
tavannut yrittäjiä henkilökohtaisesti eri 
puolilla Satakuntaa



 Avoimet työpaikat (8 kpl) on ilmoitettu TE-
toimistoon

 Mt-kuntoutujille soveltuvat avoimet työpaikat 
(7 kpl) on ilmoitettu lisäksi Työmieli-
hankkeen verkoston yhteistyökumppaneille 
mm. kuntoutusyksiköihin

 11:n tutkimukseen osallistuneen yrittäjän 
mahdollisuuksia työllistää kuntoutujia 
tarkistetaan parhaillaan



 Olisi hyvä, jos ohjaisitte yrittäjiä, jotta mt-
kuntoutujat voisivat työllistyä.

 Mt-kuntoutujat tuomitaan liian helposti. 
Johtuu varmaan siitä, ettei ihmisillä ole 
tietoa asioista.

 Minulle tämä on uusi ja vieras asia.

 Uusi asia; ei ole ennen tullut vastaan.

 Aihealue on minulle tuntematon.

 Asia ei ole omalla kohdallani ajankohtainen.



 Vajaakuntoisten työllistäminen täytyy tehdä 
todella vaivattomaksi työnantajille.

 Mielenkiintoista saada infoa kyseisestä 
aiheesta.

 Hienoa, että joku kartoittaa tätä asiaa.

 Ei ole ennakkoluuloja; asia on hyvä.

 Tärkeällä asialla olette.

 Tervetuloa töihin vaan!



 Tutkimus valmistunee kesäkuussa 2011

 Valmis tutkimus on luettavissa mm. 
Internetissä osoitteessa: 
www.tyomieli.fi/tk.php

 Tällä hetkellä tutkimuksesta voi lukea 
Internetissä osoitteessa: 
www.tyomieli.fi/lue_lisaa2.php?newsid=278

http://www.tyomieli.fi/tk.php
http://www.tyomieli.fi/lue_lisaa2.php?newsid=278

