
 
 

Työnantajan palveluohjaus  
kuntoutujan työllistämisen tukena 

 
Työhön siirtyvissä kuntoutujissa on hyviä työntekijöitä, mutta työt ja tekijät ei-
vät välttämättä kohtaa. Työkykyisiä kuntoutujia jää jatkuvasti ilman työpaikkaa 

sen vuoksi, että heidän potentiaaliaan osaavana ja sitoutumiskykyisenä työvoi-
mana ei havaita. Lisäksi työnantajilla ei ole riittävästi tietoa saatavilla olevista 

palvelu- ja tukimuodoista. 

 
Suurin kuntoutujaryhmä on mielenterveyskuntoutujat. He joutuvat edelleen koh-

taamaan paljon ennakkoluuloja työnhaussa, vaikka ovat hyvin tervehtyneet ja 
saaneet työkykynsä ainakin osittain takaisin. Työn kuntouttava vaikutus on mer-

kittävä. Työhön kuntoutuneelle alkuun muutamankin viikkotyötunnin merkitys on 
tärkeä. Myös työnantajalle kuntoutujan työpanos saattaa olla huomattava apu.  

 
Kuntoutujan työllistämisprosessin tekeminen yrittäjille helpoksi, työnantajille an-

nettava henkilökohtainen tuki ja neuvonta sekä työllistämisestä saadut positiivi-
set kokemukset madaltavat kynnystä työllistää kuntoutujia.  

 
Työnantajan palveluohjaus helpottaa työllistämistä. Työmieli-hankkeessa se 

on kokeiltu ja hyväksi havaittu. Yrittäjäpalautteen mukaan työnantaja arvostaa 
sitä, että rekrytoinnin kokonaisuus on asiantuntevissa käsissä. Palveluohjauksen 

avulla selviävät mm. mahdollisuudet taloudellisiin tukiin, valmistetaan työyhteisö 

vastaanottamaan uusi työntekijä ja hoidetaan yhteydet kuntoutujan verkostoon.  
 

Jarmo Metsämäki, Autohuolto Veljet Metsämäki Ky: 
 

”Työ merkitsee ihmisille paljon. Työnantajan palveluohjauksen kautta kun-
toutuja voi saada mahdollisuuden, mikä on hienoa. Tärkeää on, että työnan-
tajalla on pitkäjännitteinen halu panostaa ja olla mukana. Työnantajan pal-

veluohjaus huolehtii käytännön asioista. Kun yrittäjät kuulevat palvelusta ja 
sen merkityksestä kuntoutujille, työnantajalle ja yhteiskunnalle, he voivat 

saada inspiraation kuntoutujan työllistämiseen ja siitä se lähtee.” 

 
 

Yhteistyössä on voimaa, työllistämällä kuntoutuja kaikki voittavat! 
 

 
Lisätietoja:   

Työmieli-hanke, www.tyomieli.fi 
Projektipäällikkö Kaarina Latostenmaa, puh. 044 710 3662, kaarina.latostenmaa@samk.fi 

Projektisuunnittelija Pia Halttunen, puh. 044 710 3846, pia.halttunen@samk.fi 
 

 

                           

http://www.tyomieli.fi/
mailto:kaarina.latostenmaa@samk.fi
mailto:pia.halttunen@samk.fi

