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Tyonantajan palveluohjaus
Tybnantajan tietopaketti

Palvelujarjestelmiin ja paattajiin
vaikuttaminen, jotta kuntoutujan
tyollistaminen olisi tydonantajalle
mahdollisimman helppoa.



WINNY-palkinto

e Kuva nettisivuilta



Tyomieli palvelee asiantuntijoita

e Koulutuksia
e Verkostoitumismahdollisuuksia

e Kehittamista

Toiveiden mukaan. EU-raha on lisaresurssi
joka kannattaa hyodyntaa jarkevasti.



Yhteinen mieli, yhteinen kieli

Pienenevissa resursseissa on tarkeaa
- Jaettu asiantuntijuus
- saumattomat palveluketjut

KOKONAISUUS - NAKOKULMAT



Suuruusluokka

e Joka paiva viisi nuorta
tyokyvyttomyyselakkeelle
mielenterveyssyista. Sosiaalivakuutus 4/2009

elama - kansantalous
Paraneminen, kuntoutuminen
Toimintakyky, tyokyky
Tyo?



Epainhimillinen,
epataloudellinen

lThannemalli

TYO




Jaako nain vain haaveeksi, vaikka joka organisaatio
tekee omassa osuudessaan loistavaa tyota




Kilauta kaverille

* Pikasoitto luottohenkildlle
toisessa organisaatiossa saastaa
aikaa
hermoja
lippuja, lappuja
Mika liike kokonaisuuden kannalta paras
tai ainakin vahiten haitallisin



F¢>0-FLU




Vaikeaa asiantuntijallekin

Kipuja, taloudellista huolta, surua
muutoksesta, roolista elamasta, perheesta

Ensin strategia asiantuntijoiden kesken

ettei lisakuormitusta



Tyonantajalle naytetaan myos
helppoutta

Ollaan me asiantuntijaverkostoissa

kuin taikurit

harjoituksissa viela pallot putoilee, mutta
se ei nay kuntoutujalle eika tydnantajalle



Yhdessa saadaan estradille
toimiva kuntoutushakuprosessi,

joka vahvistaa kuntoutujaa
ja

jonka sujuvuus rohkaisee

tyOnantajaa tyollistamaan



Patrik Kuusinen, TEM,
Tyomieli-julkaisu

”Keskusteluissa yhteistyon rakenteet ovat
ehkapa saaneet tarpeettoman korostuneen
aseman. Esimerkiksi kuulee sanottavan, etta
pitdisi olla erityisia tyontekijoita, jotka
hoitaisivat tata yhteistyota tai yksilon palvelua
vhteistyoverkostoissa.”



(Tydmielen ja monen muun valikommentti:

Kylla erilliset kokonaisuuden peraan katsovat
palveluohjaajat
tyohdnvalmentajat
case managerit
service coordinaatorit
kapellimestarit

vaan paljon asiaa helpottaisivat! )



”Yhteistyo on kuitenkin luonnollinen ja vaistamaton osa
palveluverkoston toimintaa.

Usein, jos haluaa jonkin asian hoidettua ja ei siihen itse
pysty, on “kilautettava kaverille”.

Tarkeinta ei siis ole yhteistyd vaan paamaara:

Asiat pitaa saada hoidettua ja ne hoituvat yleensa
vhdessa hoitamalla.”



"Yhteistyo el ole raja-aitojen rakentamista tai
nilden suojelemista.

Jos osatyOkyinen tarvitsee tyota, el ole olennaista
kysya, kenen asia on palvella tata henkiloa.

Oikea kysymys kuuluu:

Miten mina ja edustamani hallinnonala
voidaan tukea tata tavoitetta.”



Jatketaan yhdessa hyvan tekemista.

Voimia teille kaikille vaativiin toihinne.

yT omieli
Y
n Vip

Euroopan sosiaalirahasto



