Uutta tyovoimaa kuntoutujista

TYOMIELI

Koulutus ja ohjaus tydllistamiseen liittyvissa kysymyksissa: Palveluiden yhteensovittaminen ja kehittaminen:

Tyonantajan palveluohjauksen CASE MANAGEMENT -osuus 3 Tyonantajan palveluohjauksen SERVICE COORDINATION -osuus
TYOMIELEN tvénantajatydn pistavoite TYONANTAJAN TYOMIELEN verkostotydn paitavoite:
'/ jaty6n p. R . -
. " " . o PALVELUOHJAUS Sitoutunut, yhteistydssa toimiva palveluverkosto tyénantajien ja tyollistyvien
Mielenterveyskuntoutujista kiinnostava tydvoimapotentiaali . -
mielenterveyskuntoutujien tukena
(N /
Tavoiteltu vaikuttavuus: uusi tydvoima-ajattelu: // \\ Tavoiteltu vaikuttavuus: kumppanuusajattelu:
Kiinnostus ja rohkeus tyollistda mielenterveyskuntoutujia kasvaa Asiantuntijuuden jakaminen ja sujuva yhteistyd
tiedon lisddntymisen ja onnistuneiden esimerkkien kautta. Tiedotus helpottavat mielenterveyskuntoutujien tyollistamista
www.tyomieli.fi —sivut
tiedonvalittdjana ja materiaali-
pankkina
Tuotteet, joilla vaikuttavuuteen pyritiin: Tyénantajan tietopaketti Kehittamiseen ja mallintamiseen osallistuvat tahot:

]
Koulutukset mm.:
Mielenterveyskuntoutujat
tyovoimana
ja
tyonantajan tuki- ja
palvelumahdollisuudet

Reagoidaan tyénantajien
esittdmiin
koulutustarpeisiin

Jatkokayttoa varten
erkkosivuille tydnantajien
koulutusmalli ja
materiaalipaketti

_—

Ty6nantajien

Yrittdjien, tydnantajien ja
tyohonottajien
koulutuksellinen, yksilollinen
ohjaus

Esimerkkien avulla asian
tutuksi tekeminen, tietoa
myos sosiaalisesta
yrittdjyydesta

Ohjauspaketti tyonantajille
jatkokayttoa varten

_—

Tyohonperehdytys-
palveluiden ja tyéyhteison
valmentamisen
mahdollisuuksien
selvittaminen

Uudenlaisen
mentoritoiminnan ideointi

Taydennyskoulutustarpeen
selvittdminen
jatkosuunnittelun tueksi

(N

Kumppaneiden www-sivut ja

sahkdpostilistat
tiedottamisen tukena.

Monipuolista tiedotusta mm.
tybelaman esteettbmyydesta ja

kansantaloudellisesta
vaikuttavuudesta

Paatdsraportti SAMKIn
julkaisusarjaan.

Nakyvyytta onnistumisille,

esim. satakuntalaisten yrittdjien
palkitsemisjarjestelma mt-

kuntoutujien tydllistamisesta

Koulutusmall il6 i UYGvhteotolmipnan . S . Kehittajayrittajat, . SAMK ja N - kuntoutusalan
tydnantajille Eenkdiokchialen kehitystyd Artikkelit, kirjoitukset, esitteet, -tynantajat kuntoutukseenjija - asiantuntijat, p—
palelichiaus osteri tydllistamiseen Koulutusorzani- tyénantajat ja
p liittyvat viranomaiset saatiotg mt-kuntoutujat muut hﬂankkeet
myos kv,

)

Yrittdjien ja

Ammatilliseen

Kokemus-

Moniammatillinen
nakokulma

Muiden hyvien
kaytantojen
hyédyntaminen

Yritysnakokulma Tutkimuksen ja
koulutuksen

nakokulma

Kayttajanakokulma

Myos
yrityskiihdyttamo-
verkoston ja
sen mentorointi-
toiminnan
hyédyntaminen

Caset ja
pilotointitoiminta
havainnollistavat
katvealueet
ja
hyvat kdaytannot

Kokonaisuuden ja
yhteisen tietoisuude
vahvistaminen

Yhteistyo
valtakunnallisten
huippukehittdjien

kanssa

Opinndytetdiden
hydédyntaminen

Sektorirajat ylittava
toiminta, sujuvat
siirtymat

Tietoisuuden
lisdédminen
Kansainvalinen

nakyvyys, esim.
engl. www-sivut

Tavoite: satakuntalaiset tydnantajat tuntevat aiempaa paremmin mielenterveyskuntoutujat tyévoimana, tukimahdollisuutensa ja yksiléllisen ohjauksen mahdollisuudet.
Yhteiskunnallinen paamaaréa: syrjaytyminen vahenee ja tyévoimapula helpottuu tydllistymisprosessien terastymisen ja palveluiden katvealueiden vahentymisen myota.
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’ Elinkeino-, likenne- ja

ymparistokeski

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto
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